STATUT

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

W DOBRONIU

( tekst jednolity )



Podstawa prawna:

- art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U.
z 2004 roku Nr 256, poz. 2572 ze zmianami)

- rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zmianami)
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§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Pelna nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole w Dobroniu.

Siedziba przedszkola, adres telefon:
95 — 082 Dobron , ul. Sienkiewicza 60
tel. 43 677 20 32

Adres e-mail : przedszkole.dobron@interia.pl

Od 1 wrze$nia 2014 r. przedszkole posiada filig.

Filia Publicznego Przedszkola w Dobroniu jest placowka publiczng, organizacyjnie
podporzadkowang Publicznemu Przedszkolu w Dobroniu, funkcjonuje w oparciu o zasade
ogolnej dostgpnosci.

Siedziba filii znajduje si¢ w budynku Szkoly Podstawowej im. Wtadystawa Stanistawa
Reymonta w Mogilnie Duzym, Mogilno Duze nr 21, 95 — 082 Dobron.

Filia uzywac¢ bedzie nazwy:
Publiczne Przedszkole w Dobroniu
Filia w Mogilnie Duzym

Filia bedzie postugiwac si¢ pieczatka w brzmieniu:

Publiczne Przedszkole w Dobroniu
Filia w Mogilnie Duzym
95 - 082 Dobron, Mogilno Duze 21
tel. 43 677 26 28 —filia
tel. 43 677 20 32 — przedszkole
NIP 731-20-41-998 REGON 472893630

Organ prowadzacy : Gmina Dobron.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny : £6dzki Kurator O$wiaty.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos$¢ jest finansowana przez:

Gming Dobron;

rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu wykraczajacy powyzej czasu
realizacji bezplatnej podstawy programowe;j;

przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o
gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.
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. Przedszkolu moze nada¢ imie organ prowadzacy na wniosek rady pedagogicznej lub wspolny

whniosek rady pedagogicznej i rady rodzicow .
Przedszkole w Dobroniu zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym:

prowazdzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowe;]
wychowania przedszkolnego;

prowadzi oddziaty ogélnodostepne;

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

zapewnia realizacj¢ rocznego przygotowania przedszkolnego;

Nazwa przedszkola na pieczatkach uzywana jest w palnym brzmieniu:

Publiczne Przedszkole
w Dobroniu
95-082 Dobron, ul. Sienkiewicza 60

tel. 43 677 20 32
NIP 731-20-41-998 REGON 472893630

§2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach
wykonawczych wydawanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuficzej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia
kazdemu dziecku warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych

2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci dzieci;
4) wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania przedszkolem.

Przedszkole petni w rownym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztalcace.
Zapewnia dzieciom mozliwosci wspolnej zabawy i1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci odpowiednio do ich
indywidualnych potrzeb i mozliwosci, a takze sytuacji spoteczne;.



6. Przedszkole wspomaga rozwo6j dzieci niepelnosprawnych w integracji z rowiesnikami
odpowiednio do potrzeb tych dzieci, z uwzglednieniem mozliwosci lokalowych, kadrowych
I wyposazenia oraz w zakresie srodkOw przyznanych przez organ prowadzgcy przedszkole.

7. Przedszkole petni takze funkcj¢ doradczg i wpierajaca dziatania wychowawcze rodzicow.

8. Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i edukacji dziecCi
w zalezno$ci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zmierzajace do osiggnigcia przez
nie stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

9. Cele szczegotowe przedszkola:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych,
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sig
W tym, co jest dobre, a co zle,

3) ksztaltowanie u dzieci odpornos¢ emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
W nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek,

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
Zz dzieémi i dorostymi, w tym ksztaltownie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej
(do rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajagcych wspolnej i1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachgcanie do uczestnictwa w  zabawach
i grach sportowych,

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty
dla innych,

8) wprowadzanie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej i etnicznej
oraz ksztaltowanie postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych umiejetnosci 1 wiadomosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej;

11)udzielanie odpowiednio do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom,
nauczycielom i rodzicom.

10. Zadania przedszkola

1) zapewnienie dzieciom opieki, wychowania 1 uczenia si¢ w atmosferze akceptacji
I bezpieczenstwa,

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu,

3) organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku
oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dziecka,

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwosci rozwojowych dziecka,

5) wspieranie samodzielnych dziatan i wszechstronnej aktywnosci dziecka wyrazonej poprzez
rozne formy ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej dziecka,

6) tworzenie okazji do prezentowania i uczenia si¢ zachowan proekologicznych,

7) organizowanie i udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej,

8) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,

9) informowanie rodzicoOw na biezaco o postgpach dziecka,

10) uzgadnianie wspélnie z rodzicami kierunkéw 1 zakresu zadan realizowanych



przez przedszkole,

11) tworzenie warunkéw do poznawania otaczajgcego $wiata, wyjasniania 1 przezywania

obserwowanych zjawisk,

12) wprowadzania dziecka w $§wiat warto$ci uniwersalnych takich jak: prawda, pigkno, mito$¢, dobro
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poprzez przekaz osobowy nauczyciela, literaturg oraz tworzenie sytuacji stuzacych przezywaniu
I rozumieniu tych wartosci.

Podstawowymi formami dziatalno$ci wychowawczo - dydaktycznej przedszkola sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane z calg grupg w ramach realizacji podstawy
programowej,

zajecia edukacyjno-wyrownawcze i specjalistyczne wspomagajace rozwoj dziecka z zaburzeniami
rozwojowymi i majgcymi trudno$ci w nauce,

zajecia stymulujace organizowane w matych zespotach,

okazje edukacyjne stwarzajace dziecku mozliwo$ci wyboru zadaf, czasu ich realizacji, wyboru
partneréw i srodkow materialnych,

spontaniczna dziatalno$¢ dziecka,

proste prace porzadkowe i czynnosci samoobstugowe,

wycieczki, spacery i zabawy w ogrodzie,

wspoOlpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka,

wspotpraca z placowkami kulturalnymi i o§wiatowymi,

10) nieobowigzkowe zajg¢cia dodatkowe organizowane na prosb¢ rodzicoOw,
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Przedszkole moze prowadzi¢ eksperyment lub innowacje pedagogiczna, polegajaca
na nowatorskich rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
majacych na celu poprawe jakos$ci pracy przedszkola.

eksperyment lub innowacja moze dotyczy¢ wszystkich lub tez wybranych zaje¢ edukacyjnych
i obejmowac wszystkie grupy wiekowe lub wybrane,

nauczyciele dobrowolnie podejmujg si¢ organizacji innowacji lub eksperymentu,

uchwate w sprawie innowacji i eksperymentu podejmuje rada pedagogiczna przy zachowaniu
obowigzujacych procedur,

szczegblowe zasady prowadzenia innowacji lub eksperymentu okre§la stosowne
rozporzadzenie,

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej  dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na :
a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
b) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych :
ba) z niepelnosprawnosci,
bb) z niedostosowania spolecznego,
bc) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
bd) ze szczegolnych uzdolnien,
be) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢,
bf) z zaburzen komunikacji jezykowe;,
bg) z choroby przewlekte;j,
bh) z sytuacji traumatycznych lub kryzysowych,
bi) z niepowodzen edukacyjnych,
bj) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,
bk) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska;
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pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku, rodzicom i nauczycielom w

przedszkolu polega na :

a) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych,

b) rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawcezych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci,

pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,

wychowawcy grupy oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej (w szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta

pedagogiczny);

pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i udzielana

z inicjatywy :

a) dziecka,

b) rodzicow dziecka,

c) dyrektora przedszkola,

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzie¢mi,

e) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej,

f) pomocy nauczyciela,

g) pielegniarki sSrodowiskowe nauczania i wychowania;

h) pracownika socjalnego,

1) asystenta rodziny,

j) Kkuratora sadowego

korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

c) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym specjalistycznymi,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e) podmiotami i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci,

f) placowkami doskonalenia nauczycieli,

zadania nauczycieli i dyrektora w zakresie organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogiczne ujete zostaty w ich zakresach obowigzkow;

w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor

powotuje zesp6t do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia
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zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,

W przedszkolu moga przebywaé dzieci posiadajace orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz z opinig o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydane przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng. Realizacja orzeczen i opinii nastepuje w zakresie mozliwosci
lokalowych i1 kadrowych przedszkola, w formach i wymiarze zatwierdzonym przez organ
prowadzacy.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Zajecia z dzie¢mi posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadza
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci.
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W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego moga by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych.

Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objgtego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacije badan i czynno$ci uzupetiajgcych prowadzonych
w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, lekarza.

Zajgcia realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa dokumentowane
wg odrgbnych przepisow.

Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola.
Organizacja pracy nast¢puje w porozumieniu z organem prowadzacym.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez :

prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju;
podtrzymywanie i1 rozwijanie tradycji i warto$ci regionu,

uznawanie praw rodzicow / prawnych opiekunéw do religijnego wychowania dzieci
organizujac nauke religii katolickiej na ich pisemne o$wiadczenie (co najmniej 7 dzieci), w tym
czasie dzieci nieuczestniczace majg zapewniong opieke nauczyciela wychowawcy,

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i1 organizuje wspotprace z rodzicami /
prawnymi opiekunami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych, w szczeg6lnosci:

systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych realizowanych
w przedszkolu;

zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i1 wlacza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiacza ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;

zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola np. poprzez wspdlne
organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i stala opieke w czasie zaje¢ w przedszkolu
i poza przedszkolem.

za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci bezposrednio odpowiedzialny jest nauczyciel przedszkola
od momentu przyprowadzenia dziecka do sali zaje¢, az do chwili odebrania go przez rodzica
| prawnego opiekuna lub upowazniong w formie pisemnej osobg;

nauczyciela w jego pracy opiekunczej 1 wychowawczej, zwigzane] z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela lub wozna oddziatowa;

nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, ktorego informuje
0 wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

w  wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cia opuszczenia sali zajec
przez nauczyciela, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sprawowania krotkotrwatej opieki nad dzie¢mi
przez pracownikow obstugi;

kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednego lub dwoch nauczycieli, w zaleznoS$ci
od czasu pracy poszczegolnych oddzialow;

dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych wskazane jest, aby  jedna nauczycielka prowadzita swdj oddziat
przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu;



7) dopuszcza si¢ zasade taczenia dzieci z roznych grup wedlug opracowanej procedury;

8) nauczyciela w jego pracy opiekunczej i wychowawczej, zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela lub wozna oddziatowa;

9) dzieci 3-letnie i 4-letnie majg zapewniong pomoc wychowawczg;

10) w czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania zdrowotnego nauczyciel zobowigzany jest zwracac
szczegolng uwage na stopien sprawnosci fizycznej i wydajnoscorganizmu dzieci, dobierajac
¢wiczenia o odpowiednim zakresie trudnosci 1 intensywnosci;

11) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zabawy i zajecia dzieci z poszczegolnych grup odbywaja sig
na wyznaczonych terenach z bezpiecznym sprzgtem dostosowanym do potrzeb i ich
mozliwosci;

12) przed kazdym rozpoczeciem zabaw i zaj¢¢ w sali oraz na terenie placu zabaw nauczyciel
lub inny pracownik przedszkola, wyznaczony przez dyrektora, zobowigzany jest sprawdzié
stan bezpieczenstwa urzadzen i sprzetu;

13) w widocznym miejscu umieszczony jest regulamin korzystania z placu zabaw;

14) jezeli przerwa w dziatalno$ci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor dokonuje
kontroli catego obiektu i terenu wokdt niego pod katem bezpieczenstwa, a zprzeprowadzonej
kontroli sporzadza si¢ protokot;

15) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany kazdorazowo
do odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢;

16) podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegdlnej ostrozno$ci nauczyciel zobowigzany jest
zwrocic¢ sie o pomoc do innego pracownika przedszkola;

17) jesli miejcse, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ na nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest
nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia
oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola;

18) podczas spacerow i zaje¢ poza terenem przedszkola nauczyciela wspomaga pomoc nauczyciela
1 wozna oddzialowa, opiekunami podczs spacerow 1 wycieczek moga by¢ oprocz nauczyciela
przedszkola takze rodzic / prawny opiekun dziecka lub wolontariusz;

19) w trakcie wycieczek i zaje¢ poza terenem przedszkola zapewnia si¢ opieke co najmniej 1 osoby
dorostej na 10 wychowankow, podczs spaceru co najmniej 1 osoby dorostej
na 15 wychowankow;

20) w celu poprawy bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych, przedszkole prowadzi wsrod
dzieci systematyczng prace nad podstawowa znajomoscig przepisow ruchu drogowego,
do przestrzegania ktorych bezwzglednie zobgzany jest nauczyciel,

21) dzieci w wieku przedszkolnym w trakcie poruszania si¢ po drogach, jesli nie ma chodnika,
nalezy prowadzi¢ parami lub w rzgdzie lewa strong drogi, usuwajac si¢ na pobocze w celu
przepuszczenia pojazdow;

22) nie organizuje si¢ wyj$¢ na powietrze z wychowankami podczs burzy, silnych opadéw deszczu,
$niezycy, silnie wiejacego wiatru, gotoledzi i temperatuty ponizej —10°C;

24. Przedszkole organizuje dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

1) przedszkole, jako organizator wycieczek zobowigzane jest do zapewnienia wlasciwej opieki
I bezpieczenstwa uczestnikom oraz odpowiada za zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) wszelkie wyjscia i wyjazdy z dzieémi poza teren przedszkola powinny odbywac si¢
przy udziale wymaganej liczby opiekunow oraz zgodnie z regulaminem wycieczek;

3) sposdb zorganizowania opieki oraz liczbe opiekunéw kazdorazowo okresla dyrektor
przedszkola, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia dzieci,
a takze specyfike zaje¢ lub wycieczki oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac;

4) udziat dziecka w wycieczce poza teren miejscowosci wymaga pisemnej zgody rodzicow
| prawnych opiekunow;

5) nauczyciel organizujagcy wycieczke zobowiazany jest do posiadania uprawnien kierownika
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25.

26.
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wycieczek oraz do wypetienia druku karty wycieczki;

opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;
przedszkole zaopatruje uczestnikow wycieczki w apteczke pierwszej pomocy;

Wszyscy  pracownicy  przedszkola  przestrzegaja zasad  bezpieczenstwa  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami, o ktérych zostali pouczeni.

Pracownicy nie bedacy nauczycielami zobowiazani s3 do zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom poprzez:

wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajagcych bezpieczenstwo
wychowankom;

udzielanie pomocy dzieciom na prosb¢ nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;
informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;
zwracanie uwagi na osoby wchodzace na teren przedszkola;

Przedszkole dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci w szczeg6lnosci poprzez :

omawianie zasad bzpieczenstwa dzieci w sytuacjach okazjonalnych i organizowanych;
realizacje tematow kompleksowych zwigzanych z bezpieczenstwem, zdrowiem 1 profilaktyka;
organizowanie ubezpieczenia dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow na koszt
i za zgoda rodzicow / prawnych opickunow

Przedszkole w trosce o zdrowie i zycie wychowankow powierzonych opiece wymaga
od rodzicow przyprowadzania do przedszkola tylko zdrowych dzieci.

dzieci z objawami przezigbienia, np. kaszlace, zakatarzone, czy z temperaturg wskazujaca
na stan chorobowy, nie moga przebywa¢ w grupie z dzie¢mi zdrowymi;

w sytuacjach infekcji, chorob skornych 1 zakaznych dziecko nie moze uczgszczad
do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia;

nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie za$wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczgszczania dziecka do przedszkola;

w przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej, rodzic jest zobowigzany powiadomic
o tym fakcie przedszkole;

w przypadku pojawienia si¢ objawow choroby, np. goraczki, wymiotdw, biegunki, odczynow
na skorze lub innych, wskazujacych na stan rozwijajacej si¢ choroby u dziecka, pogarszajace
si¢ samopoczucie, nauczyciel informuje o jego stanie rodzicéw / prawnych opiekunéw, ktorzy
zobowigzani sg do niezwlocznego odebrania dziecka i zapewnienia mu stosownej opieki
medycznej;

w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie poza udzielaniem
pomocy w naglych wypadkach, jak rowniez nie moga by¢ podawane lekarstwa z zastrzezeniem
pkt.7;

w odniesieniu do dziecka z chorobg przewlekly stosuje si¢ odpowiednig procedure;

rodzice maja obowiagzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania
wyczerpujacych informacji na ten temat w celu zapewnienia stosownej opieki w przedszkolu;
alergie pokarmowe, wziewne 1 choroby przewlekle dziecka nalezy zglasza¢ pisemnie,
dotaczajac za§wiadczenie lekarskie;

10) przedszkole bezzwlocznie powiadamia rodzicow / prawnych opiekunéw o wystgpieniu

wszawicy;

11)na rodzicach / prawnych opiekunach spoczywa obowiazek wykonania zabiegow w celu

29.

skutecznego usunigcia wszawicy;

W nagtych wypadkach wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
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2)
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bezpieczenstwa dzieciom i ratowanie zagrozonego zycia dziecka, zgodnie z obowigzujagcymi
w przedszkolu instrukcjami i procedurami.

w razie nieszczesliwego wypadku, nauczyciel lub inny pracownik przedszkola zobowiazany
jest udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku, a w razie koniecznosci wezwac
pogotowie ratunkowe, zapewniajac jednoczesnie opieke pozostatym wychowankom,;

w przypadku powierzenia dziecka opiece lekarskiej, np. lekarzowi z karetki pogotowia,
nauczyciel zobowigzany jest towarzyszy¢ dziecku do czasu pojawienia si¢ rodzicoéw / prawnych
opiekunéw;

jezeli wypadek zdarzy si¢ podczas wycieczki wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik
wycieczki;

o wypadku $miertelnym, ci¢zkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
I kuratora o§wiaty;

o wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie panstwowego
inspektora sanitarnego;

powyzszych zawiadomien dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik
przedszkola;

do czasu rozpoczecia pracy przez zespot powypadkowy dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik przedszkola zabezpiecza miejsce wypadku w sposdb wykluczajacy dopuszczenie
0sOb niepowotanych;

rejestr wypadkow prowadzi dyrektor oraz omawia z pracownikami przedszkola okolicznosci
i przyczyny wypadkow, jak rowniez ustala $rodki niezbedne do zapobiegania takim
zdarzeniom w przysztosci;

pprzedszkole posiada plan ewakuacji umieszczony w widocznym miejscu, zapewniajacy tatwy
do niego dostep;

10) zadania nauczycieli i pracownikéw przedszkolaw przypadku pozaru lub akcji ewakuacyjne;j

30.
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regulujg stosowne instrukcje i1 procedury wprowadzone w przedszkolu;

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

rodzice lub prawni opiekunowie dziecka sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka i maja
obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola;

dziecko moze by¢ odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na pi§mie przez rodzicéw /
prawnych opiekunow;

dopuszcza si¢ odbieranie dzieci przez starsze rodzenstwo majace ukonczone 13 lat,
ktére posiada upowaznienie na pismie od rodzicéw / opiekundéw prawnych;

rodzice / prawni opiekunowie przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo swojego
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

dziecko nie wydaje si¢ osobom pod wptywem alkoholu, $rodkdéw odurzajacych lub braku
stosownego upowaznienia;

osobie nieznanej dziecku lub budzacej w nim lek, pomimo potwierdzenia stosownym
dokumentem upowaznienia, dziecko jest wydane po potwierdzeniu zgody telefonicznie
przez rodzicow;

zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byc
poswiadczone stosownym orzeczeniem sagdowym;

rodzic / opiekun prawny lub osoba upowazniona odbiera dziecko bezposrednio z sali, ogrodu
lub innego miejsca, gdzie w danym momencie znajdujg si¢ dzieci i kazdorazowo informuje
nauczyciela o tym fakcie, gdyz od tego momentu przejmuje odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo;

niedozwolone jest zostawianie dzieci przez rodzicow / prawnych opiekunéow przed
przedszkolem, w szatni lub innym miejscu bez opieki, kazdorazowo nalezy dziecko przekazaé
bezposrednio pod opieke nauczycielowi lub innemu pracownikowi przedszkola, bowiem
od tego momentu przedszkole odpowiada za jego bezpieczenstwo;

10) podczs imprez z udzialem rodzicow, przejmujg oni opieke nad dzieckiem chyba, ze plan



imprezy tego nie przewiduje;

11) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola zgodnie z obowiazujacym

rozktadem dnia i godzinami funkcjonowania przedszkola;

12) szczegdtowe zasady reguluje procedura odbierania i przyprowadzania dziecka do przedszkola;
13)ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach bez ochraniaczy

oraz wprowadzania zwierzat na teren przedszkola,;

14) poza wyznaczonym czasem na schodzenie i rozchodzenie si¢ dzieci budynek przedszkola

31.
32.

1)

2)

33.

1)

2)
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4)
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8)
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ze wzgledow bezpieczenstwa jest zamknigty;
Wprowadza si¢ catkowity zakaz palenia na terenie przedszkola.

Dziecku, ktoremu z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata
lub doraZna pomoc materialna, przedszkole stara si¢ udzieli¢ stosownego wsparcia.

dyrektor moze o taka pomoc wystagpi¢c do wilasciwego dla miejsca zamieszkania dziecka
Osrodka Pomocy Spoteczne;;

dyrektor zobowigzany jest do udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy w zatatwieniu
sprawy, jezeli rodzic / opiekun prawny osobiscie o udzielenie pomocy do Osrodka Pomocy
Spotecznej wystepuje;

Na terenie przedszkola na zyczenie rodzicow / opiekundow prawnych moga by¢ organizowane
zaje¢cia dodatkowe, finansowane przez organ prowadzacy, ktorych uruchomienie uzaleznione
jest od posiadanych §rodkow w budzecie.

rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja w szczegdlnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicéw / prawnych opiekunow
i checi uczestniczenia w nich dzieci;

czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢:

a) dladzieci w wieku 3-4 lata okoto 15 minut,

b) dla dzieci w wieku 5 lat okoto 30 minut,

zajecia dodatkowe mogg by¢ realizowane po czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy
programowej;

osoby prowadzace zajecia dodatkowe przedkladaja dyrektorowi przedszkola pisemne
zobowigzanie dotyczace zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa;

jezeli cala grupa uczeszcza na zaj¢cia dodatkowe, wowczas w zajeciach tych obecny jest takze
nauczyciel grupy;

organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora w porozumieniu z rada
pedagogiczng;

zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone na terenie przedszkola przez osoby lub firmy,
ktore posiadajg stosowne kwalifikacje, program oraz zgodnie z podanym harmonogramem;

osoby prowadzace zajecia dodatkowe w przedszkolu zobowigzane sg do prowadzenia dziennikéw
zaje¢ dodatkowych zgodnych z przepisami prawa,;

§3

I. ORGANY PRZEDSZKOLA

Organami publicznego przedszkola sa:

Dyrektor Przedszkola.
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow



2. Na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicéw na terenie przedszkola moze zosta¢
utworzona Rada Przedszkola.

3. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzgcy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

4. Dyrektor przedszkola jednoosobowo reprezentuje przedszkole w stosunkach zewnetrznych.

5. Do szczegotowych kompetencji Dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie biezgcg dziatalno$cig przedszkola i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) dopuszczanie do realizacji w przedszkolu wybranych przez nauczycieli programéw wychowania
przedszkolnego;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny
ich dorobku zawodowego, w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego;

4) nadawanie stopnia awansu nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawianie wynikoéw i wnioskow z nadzoru Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

6) sprawowanie opicki nad dzieCmi oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

7) dyrektor przedszkola jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko piecioletnie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie;

8) wspolpraca z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowym
lub w podnoszeniu kwalifikacji;

10) zapewnienie w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych;

11) realizacja zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej oraz z zarzadzeniami organdéw
nadzorujacych przedszkole;

12) wstrzymanie realizacji uchwal Rady Pedagogicznej, jesli sa one niezgodne z prawem
oswiatowym;

13) przedstawienie do zaopiniowania projektu planu finansowego Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow;

14) dysponowanie $§rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze za administracyjng, finansowa 1
gospodarcza obstuge przedszkola;

15) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

16) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych pracownikom placowki;

17) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i1 innych wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw przedszkola;

18) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

19) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgcymi pracg przedszkola;

20) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu : wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej przedszkola;

21) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w
tym zakresie,

22) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub powierza to zadanie innej
osobie,

23) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,
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Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych, wychowania, ksztatcenia i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest dyrektor przedszkola.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalnosci, uchwalany
przez rad¢ 1 normujacy w szczegolnosci:

sposob zwolywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;

wewngtrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej;

kompetencje przewodniczacego;

zasady uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej oséb nie bedacych cztonkami tego organu.;

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

uchwalanie i nowelizowanie statutu i regulaminéw dziatalnosci przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu;
podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankow;

Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizacj¢ pracy w przedszkolu, a zwlaszcza tygodniowy rozktad godzin pracy nauczycieli,
przydzial grup, roczny plan pracy, harmonogram zaje¢ dodatkowych;

programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do realizacji przez dyrektora;
projekt planu finansowego placowki;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien;
propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ realizowanych
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

prace dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

Rada Pedagogiczna sposrod swoich cztonkow wybiera jednego przedstawiciela do komisji
konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego przedszkole z wnioskiem,
0 odwotanie ze stanowiska dyrektora placowki.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow poprzez
glosowanie tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne (pozostate
sprawy), w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw okresla obowiazujagca w przedszkolu procedura
przeprowadzania wyborow do grupowych rad rodzicow i do Rady Rodzicow przedszkola
W oparciu o art. 53 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty.

Rada Rodzicow dzialta w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola i prawem o$wiatowym.
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W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze z glosem doradczym, dyrektor
przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla jej regulamin w czgsci dotyczacej gospodarki finansowej.

Zadaniem Rady Rodzicow jest:

wspieranie statutowej dziatalnos$ci przedszkola;
uczestnictwo w zyciu przedszkola, ktore przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci pracy
i zaspakajania potrzeb dzieci;

Rada Rodzicow ma prawo:

wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora przedszkola oraz organu prowadzacego
I organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw placowki;

opiniowania projektu planu finansowego;

przedstawiania swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej cenie dorobku
zawodowego nauczyciela;

wystepowac o oceng pracy zawodowej nauczyciela;

wytypowaé jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola;

uchwala¢ w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczy przedszkola
oraz program profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych dzieci;

opiniowa¢ program 1 harmonogram poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania
w przypadku stwierdzenia, przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, niedostatecznych
efektow nauczania lub wychowania w przedszkolu;

porozumiewa¢ si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkét 1 placowek oswiatowych,
ustala¢ zasady 1 zakres wspotpracy;

Zasady wspoéldziatania organow przedszkola.

zasady wspotdzialania poszczegolnych organdéw okreslaja regulaminy dzialalnosci tych organdw,

ktore :

a) gwarantuja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji,

b) zapewniaja biezaca wymiang informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach,

koordynatorem dziatan mi¢dzy organami jest dyrektor przedszkola;

wszystkie organy przedszkola maja prawo wyraza¢ i przekazywa¢ swoje opinie 1 uwagi na temat

pracy przedszkola z zachowaniem drogi stuzbowej, dotyczy to rowniez konfliktu rodzica

Z nauczycielem;

wszelkie spory pomiedzy poszczegdlnymi organami zalatwia si¢ polubownie na terenie placowki,

w przypadku nie rozstrzygniecia sporu w drodze negocjacji, przekazuje si¢ sprawe zgodnie

z kompetencjami :

a) do organu prowadzacego,

b) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
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§ 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial przedszkolny grupujacy dzieci
W zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Z uwagi na liczbe dzieci w danych rocznikach, dopuszcza si¢ taczenie dzieci w grupach 3-4
latki, 4-5 latki.

Liczba dzieci w oddziale ogdlnodostepnym nie moze przekraczac 25.
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 75.

Liczba miejsc organizacyjnych w filii przedszkola wynosi 20.
Przedszkole jest trzyoddziatowe.

Filia jest jednooddziatowa.

W przedszkolu i w filii funkcjonujg grupy catodzienne.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

trzy sale zaj¢¢ z sanitariatami;

szatni¢ dla dzieci, wspolna dla trzech oddziatow;
pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
ciagi komunikacyjne;

ogrod z urzadzeniami terenowymi;

. Do realizacji celow statutowych filia przedszkole posiada:

sale zaje¢ z sanitariatami,

szatni¢ dla dzieci,

pomieszczenie gospodarcze;

ciagi komunikacyjne;

plac zabaw z urzadzeniami terenowymi;

. Przedszkole w miar¢ mozliwosci 1 zabezpieczonych §rodkow finansowych zapewnia

odpowiednie wyposazenie sal 1  ogrodu, w sprzgt i pomoce z wymaganymi atestami
i certyfikatami.

Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola.

Opracowany przez dyrektora przedszkola i zaopiniowany przez rade pedagogiczng arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

czas pracy poszczegdlnych oddzialow;

liczbe pracownikow lacznie z liczba stanowisk kierowniczych;

0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole;

kwalifikacje nauczycieli;

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi w przypadku
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5 godzinnego czasu pracy oddziatu lub dwom nauczycielom w przypadku powyzej
5 godzinnego czasu pracy.

Organizacje¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow, stanowi zatgcznik do rocznego planu pracy.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla danego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan dzieci, stanowi on zalgcznik do rocznego planu pracy.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncz prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

Wychowanie, nauczanie i opieka w zakresie podstawy programowej wynoszgcej 5 godzin
dziennie w przedszkolu jest bezptatne.

Godziny realizacji podstawy programowej na dany rok szkolny ustala dyrektor przedszkola
W porozumieniu z radg pedagogiczng i s3 one uj¢te w arkuszu organizacyjnym.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie i nie dtuzszy
niz 10 godzin dziennie.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu zadeklarowany jest przez rodzicow / prawnych opiekunow
w umowie o $wiadczeniu ustug.

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka, w tym ustalone godziny, szcegdtowo reguluje
regulamin przedszkola oraz procedura przyprowadzania i odbierania dzieci.

Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ nie mniej
niz 5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola, przy czym :

co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (dzieci bawig si¢ swobodnie
przy niewielkim udziale nauczyciela);

co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku mtodszych dzieci %4 czasu) dzieci spedzajg w ogrodzie
przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane s3 gry i zabawy ruchowe, zajgcia
sportowe,obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze);

najwyzej 1/5 czasu zajmujg rdéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug wybranego
programu wychowania przedszkolnego;

pozostaly czas, czyli 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac, z uwzglednieniem
czynno$ci opiekunczych, samoobstlugowych, organizacyjnych i innych;

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z przerwa wakacyjng od 1 lipca
do 31 sierpnia oraz z wyjatkiem przerw ustalonych prze organ prowadzacy.

Przedszkole jest czynne we wszystkie dni robocze w godzinach ustalonych w arkuszu
organizacyjnym na dany rok szkolny, z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.

O zamknigciu przedszkola w jakikolwiek inny dzien uzgodniony z organem prowadzacym rodzice
zostang powiadomieni odpowiednio wczesnie;.

Wszelkie zmiany organizacji pracy przedszkola dokonywane sa aneksem zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

W okresie ferii i przerw $wigtecznych, absencji chorobowej dzieci zaklada si¢ mozliwos¢
zmniejszania liczby oddziatow, taczenia ich i zmiany czasu pracy w ciggu dnia.
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Przedszkole organizuje nauke religii oraz zaje¢ dodatkowych na wniosek rodzicéw / prawnych
opiekunow.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki,
ktorych szczegbtowe regulacje zawiera regulamin wycieczek, uwzgledniajacy wiek,
zainteresowania oraz potrzeby dzieci.

Godzina zajec w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ programowych i zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci z uwzglednieniem specyfiki zajec¢ i wynosi:

dla dzieci 3-4 letnich - okoto 15 minut;
dla dzieci 5-6 letnich - okoto 30 minut;

Zajecia prowadzone w  przedszkolu s3 dokumentowane w dziennikach zajeé
poszczego6lnychgrup i dziennikach zaje¢ dodatkowych.

Sposob dokumentowania zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

W przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz stazysci z Urzedu
Pracy.

Przedszkole stwarza warunki do dzialania w placowce: stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

Zasady odptatno$ci za wyzywienie organizowane w przedszkolu:

zywienie dzieci w przedszkolu jest odplatne w calosci przez rodzicow;

dzieci w przedszkolu mogg korzystac z trzech positkow;

odptatno$¢ za trzy positki : $niadanie, obiad, podwieczorek wynosi 100% stawki zywieniowej
dziennej;

wysoko$¢  stawki Zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym, na podstawie sporzadzonej przez intendenta kalkulacji §rednich cen artykutow
zywieniowych oraz kierujagc si¢ normami zywieniowymi wymaganymi przez SANEPID,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

w przypadku absencji dziecka w przedszkolu, stawka zywieniowa podlega zwrotowi
od drugiego dnia nieobecnos$ci, za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka w przedszkolu do konca
czasu trwania tej nieobecnosci;

ze wzgledodw organizacyjnych przy planowaniu positkow nie podlegaja odliczeniu pojedyncze
nieobecnosci dziecka;

Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z zywienia w przedszkolu za petng odplatnoscia.

W przedszkolu obowigzuje odplatno$¢ za korzystanie z opieki w czasie przekraczajacym
realizacj¢ bezptatnej podstawy programowej, zgodnie z aktualng Uchwatg Rady Gminy,
nie wyzsza jednak niz 1,00 zt za kazda rozpoczgta godzing pobytu dziecka .

miesieczna wysokos$¢ oplaty za czas realizacji $§wiadczen ustalana jest na podstawie stawki
godzinowej oraz deklarowanej przez rodzicow / opiekunéw prawnych liczby godzin pobytu
dziecka w przedszkolu ponad czas realizacji podstawy programowej;

ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z platnych $wiadczen udzielanych
przez przedszkole, prowadzona jest na podstawie zapisow w dzienniku zaje¢ przedszkolnych
prowadzonym przez wychowawce oddziatu;

w przypadku absencji dziecka w przedszkolu rodzicowi / prawnemu opiekunowi przystuguje
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odliczenie nadptaty za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka, ktore ma miejsce w nastepnym
miesigcu rozliczeniowym;

w przypadku trzykrotnego przekroczenia w ciggu miesigca liczby zadeklarowanych godzin
dziennego pobytu dziecka w przedszkolu, wymagane jest ponowne uzgodnienie przez strony
umowy czasu pobytu dziecka w formie pisemnego aneksu;

brak zgody rodzicow / opiekunow prawnych na wprowadzenie zmian do zawartej umowy
W powyzszym zakresie, skutkowaé¢ bedzie wygasnieciem umowy bez Kkoniecznosci
je] odrebnego rozwigzania w ostatnim dniu miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
wystapita ostatnia zmiana ze skutkami wynikajacymi z umowy;

w razie istotnych zmian czasu pobytu dziecka w przedszkolu dyrektor ma prawo
do niewyrazenia zgody na zmian¢ warunkow umowy;

w przypadku pozostawienia dziecka w przedszkolu w czasie przekraczajacym czas pracy
przedszkola rodzic / opiekun prawny zobowigzany jest do uiszczenia dodatkowej oplaty
za kazda rozpoczeta godzing, a o fakcie pozostawienia dziecka bez opieki moze zostaé
powiadomiony najblizszy komisariat policji;

szczegdtowe regulacje w kwestii odptatnosci za przedszkole zawiera umowa o $wiadczeniu
usthug, ktérg musza podpisac z przedszkolem wszyscy rodzice dzieci przyjetych do przedszkola;

Termin wnoszenia optat przez rodzicow / prawnych opiekunéw obowigzuj do 15-go dnia
kazdego miesigca, a szczegotowy termin ustala dyrektor przedszkola, podajac
go do wiadomosci ogdtu rodzicow poprzez informacje wywieszong na tablicy ogloszen.

Za nieterminowe wnoszenie optat przez rodzicéw naliczane sg odsetki, ich wysoko$¢ za kazdy
dzien zwtoki regulujg odrebne przepisy,

Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
1 petng odptatnoscig rodzicow, w zakresie umowy podpisanej pomiedzy placowka, a wybrang
W porozumieniu z radg rodzicéw firmg ubezpieczeniowy .

Dzieci przedszkolne w razie potrzeby zostaja objete dodatkowa umowa ubezpieczeniowy
na czas pobytu na zorganizowanych wycieczkach autokarowych.

§5
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA,
ICH ZADANIA 1 WSPOLPRACA Z RODZICAMI

W przedszkolu zatrudnia sig:

nauczycieli, z ktorych jeden petni funkcje dyrektora;
nauczycieli specjalistow wspomagajacych rozwoj dziecka — logopedg, psychologa;
pracownikoéw obstugi;

Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 zatrudniani sg na podstawie umowy o pracg.

Osobg wlasciwg do nawigzania stosunku pracy oraz wszystkich czynnosci wynikajacych
z prawa pracy jest dyrektor przedszkola.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktéorych mowa
w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.
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Osoba, ktora jest pracownikiem przedszkola musi odznaczac sig:

zyczliwoscia 1 wyrozumiato$cig dla dzieci;

stanowczym, ale uprzejmym postepowaniem z dzie¢mi, wspotpracownikami;

zrbwnowazeniem w rozmowie z pracownikami przedszkola, umiejetnosciag pohamowania si¢
W przypadku ewentualnych konfliktow z osobami przebywajacymi w przedszkolu;

kulturg osobista;

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

troszczenia si¢ o mienie przedszkola;

nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym 1 nie zatrudnionym

W przedszkolu z wyjatkiem wiadz kontrolujacych i upowaznionych czynnikdéw spotecznych;

przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spdznianiu si¢
do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

c) usprawiedliwianiu nieobecnosci w pracy u dyrektora przedszkola w ciggu 2 dni,

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

e) zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkod w sprzecie,

f) czystym i nienagannym ubiorze w obiekcie przedszkola,

g) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe przyjecia
I wykonywania pracy,

h) wykonywania innych polecen dyrektora przedszkola, wiacznie z czasowym przejéciem
na inne stanowisko pracy w przedszkolu,

i) zatatwiania spraw spornych bezposrednio z dyrektorem przedszkola,

Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci.

Kazdy pracownik zobowigzany jest zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace
na terenie przedszkola, takg osobe nalezy zapytac o cel pobytu, a w razie potrzeby powiadomi¢
dyrektora lub skierowa¢ osobe bezposrednio do niego.

Pracownikom administracyjnym 1 obstugowym nie wolno przeprowadza¢ rozméw z rodzicami
na temat zachowania dzieci, chyba Zze w sytuacji wyjatkowej upowazni go dyrektor.

Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow.

Zakresy obowigzkow dla poszczegdlnych stanowisk s3 opracowane przez dyrektora
przedszkola i zamieszczane w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

W przedszkolu nie jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

Podczas nieobecnosci dyrektora w przedszkolu moze go zastgpi¢ wyznaczony przez niego
W porozumieniu z radg pedagogiczng nauczyciel tego przedszkola.

funkcja sprawowana jest spotecznie;
zakres kompetencji nauczyciela zastepujacego dyrektora okresla udzielone petnomocnictwo;

W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

W celu potwierdzenia speilnienia warunku, o ktorym mowa w art. 10, ust 5, pkt 4 K.N.
nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi



przedszkola informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

17. Organ prowadzacy przedszkole i dyrektor placéwki sa obowigzani z urzgdu wystgpowac
W obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

18. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom art. 6 Karty Nauczyciela.

19. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg zgodnie
Z obowigzujaca podstawa programowa 1 dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

20. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwo$ci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
Zz poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecia przez dziecko nauki w klasie 1 szkoty
podstawowej;

5) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole dla dzieci 5 letnich, a do czasu zmian w prawie o$wiatowym
rowniez dla dzieci 6 letnich;

6) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
I poza terenem w czasie wycieczek, spacerow;

8) informowanie dyrektora przedszkola o koniecznos$ci objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng i udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotna;

10) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

11) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

12) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

13) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka i wspoétdzialanie z jego rodzicami
| prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania dzieci uwzgledniajac prawo
rodzicow / prawnych opiekunéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegodlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

14) prowadzenie dokumentacji z dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

15) realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujacych;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, rekreacyjno-sportowym;

21. Do zakresu zadan nauczycieli specjalistow zatrudnionych w przedszkolu nalezy:

1) nauczyciel logopeda otacza opiekg wszystkie dzieci uczgszczajgce do Przedszkola
ze szczeg6lnym uwzglednieniem dzieci 5-letnich;
a) przeprowadzanie badan wstepnych na poczatku roku szkolnego we wszystkich oddziatach
w celu ustalenia stanu mowy dzieci i zapoznania z ich wynikami nauczycieli i rodzicow;
b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie pomocy
logopedycznej,
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

c) prowadzenie indywidualnej terapii logopedycznej dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci W rozwoju mowy,

d) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci starszych z trudno$ciami w czytaniu
I pisaniu, przy Scislej wspotpracy z nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

e) organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci, rodzicow i nauczycieli,

f) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,

g) wspieranie dziatan wychowawczych nauczycieli wynikajacych z programu dydaktyczno-
wychowawczego oraz koncepcji pracy przedszkola,

h) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

i) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

j) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

psycholog :

a) otaczanie opicka wszystkie dzieci uczeszczajace do Przedszkola, ze szczegblnym
uwzglednieniem dzieci 5-letnich;

b) wspieranie wychowawczych dziatan nauczycieli i rodzicow,

c) wspomaganie wychowawczej funkcje rodziny,

d) prowadzenie terapii zaburzen rozwojowych dzieci i zachowan dysfunkcyjnych,

e) prowadzenie zajec o charakterze terapeutycznym,

f) prowadzenie porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow oraz nauczycieli,

g) udzielanie specjalistycznej pomocy dzieciom poprzez dzialania profilaktyczne,
diagnostyczne, edukacyjne,

h) pomaganie rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw,

1) zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé organizowanych przez Przedszkole;

j) inicjonowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

K) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Nauczyciele i rodzice / prawni opiekunowie wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania
I nauczania dzieci.

wspotdzialanie rodzicow 1 nauczycieli ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placowki;

przedszkole jest dla rodzicoéw terenem przyjaznym, otwartym, gdzie wlasne kompetencje
zawodowe czy wynikajace z indywidualnej pasji 1 zainteresowan umiejetnosci rodzicoOw mogag
by¢ wykorzystane przy planowaniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

spotkania organizacyjne ze wszystkimi rodzicami dzieci organizowane sg w miar¢ biezgcych
potrzeb, lecz nie rzadziej niz jeden raz w roku szkolnym;

state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 przez nauczycieli nie rzadziej niz jeden raz na kwartal, zgodnie z planem
wspotpracy z rodzicami opracowanym przez nauczycieli danego oddziatu przyjetym na dany
rok szkolny w uzgodnieniu z rodzicami;

rodzice maja mozliwo$¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach otwarcia
przedszkola w sposob bezposredni lub telefonicznie oraz podczas spotkan z nauczycielami;
przedszkole proponuje rodzicom nastepujace formy wspdlpracy:

a) konsultacje — w miare biezacych potrzeb,

b) zebrania grupowe — 3 razy w roku,

c) spotkania z wszystkimi rodzicami — nie rzadziej niz jeden raz w roku,
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3)

d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

pomoc organizacji wycieczek 1 sprawowaniu opieki nad dzieé¢mi,

pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udziat w nich,

zajecia otwarte,

gazetke przedszkolna,

wspolne seminaria, warsztaty, pogadanki tematyczne dotyczace zagadnien interesujgcych
rodzicow, rozwigzywania probleméw wychowawczych,

podejmowanie wspdlnie z nauczycielami dzialan majacych na celu wzbogacenie
I doposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne,

stosowanie réznorodnych narzedzi badawczych ( np.. ankiety ) w celu zdobywania
informacji zwrotnych o jakosci pracy przedszkola,

Rodzice majg prawo do:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

znajomosci koncepcji i udzialu w jej opracowaniu,

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami 1 programami pracy wychowawczo
— dydaktycznej,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
edukacyjnych dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
W osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac,

uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Do obowigzkéw rodzicow / opiekundéw prawnych dziecka nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicow
/ opiekundéw prawnych osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci podlegajacych obowiazkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola,

Do obowigzkow pracownikow obstugi przedszkola migdzy innymi nalezy:
intendent:

a)
b)

c)

d)

zaopatrywanie przedszkola w zZywno$¢ oraz stosowanie norm 1 zasad zawartych
w przedszkolnych ksiegach : GHP, GMP, HACCP;

nadzorowanie sporzadzania positkow 1 przydzielania porcji zywno$ciowych dzieciom
i personelowi;

uczestniczenie w statym polepszaniu wyzywienia dzieci poprzez :

ca) znajomos¢ zasad zdrowego przyrzadzania positkow,

cb) opracowywanie i realizacj¢ jadtospisow,

cc) dbatos¢ o kalorycznos¢ 1 wartos¢ odzywcezg positkow,

cd) analizowanie racjonalnosci gospodarki i poziomu wyzywienia dzieci,

prowadzenie magazynu 1 dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
Z organizacji pracy placowki;



4) Kkucharz:

5)

6)
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a)
b)

f)

przyrzadza¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki oraz stosowanie norm i zasad
zawartych w przedszkolnych ksiegach : GHP, GMP, HACCP,

przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac ich odbior w raportach zywieniowych i dbaé
o racjonalne ich zuzycie,

prowadzi¢ magazyn podreczny,

utrzymywa¢ w stanie uzywalnosci powierzony sprz¢t kuchenny i1 dba¢ o czystosé¢
pomieszczen kuchennych;

organizowac¢ prace w kuchni w sposdb zapewniajacy state polepszaniu wyzywienia dzieci
poprzez :

ea) znajomos$¢ zasad zdrowego przyrzadzania positkow,

eb) opracowywanie i realizacj¢ jadtospisow,

ec) dbatos¢ o kalorycznos¢ 1 wartos¢ odzywcezg positkow,

ed) analizowanie racjonalnos$ci gospodarki i poziomu wyzywienia dzieci,

wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z organizacji
pracy przedszkola,

wozna / sprzataczka:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

utrzymywa¢ w czystosci powierzone jej opiece pomieszczenia i w stanie uzywalnosci
powierzony sprzet,

wykonywac¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy
w przedszkolu,

usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i btedow, a jesli usunigcie ich jest niemozliwe
we wlasnym zakresie, niezwloczne zgloszenie dyrektorowi przedszkola wszelkich
spostrzezen brakow 1 bledéow grozacych wypadkiem lub mogacych przynies¢ szkode
zdrowiu,

znajomos¢ 1 systematyczne przestrzeganie zasad, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
wlasciwe zabezpieczanie Srodkow chemicznych przed dostgpem dzieci,

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni 1 innych pomieszczeniach do niej
prowadzacych podczas pehienia dyzurow w szatni,

czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych do domu,

pomoc do dzieci:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

sprawowac opieke nad dzie¢mi podczas zabaw na sali oraz w trakcie odbywania spacerow
poza placowke przedszkolna,

pomagac dzieciom podczas wykonywania czynnos$ci zwigzanych z higiena,

czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkoéw 1 wypoczynkiem dzieci,

usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i btedow, a jesli usunigcie ich jest niemozliwe
we wlasnym zakresie, niezwloczne zgloszenie dyrektorowi przedszkola wszelkich
spostrzezen brakow 1 bledow grozacych wypadkiem lub mogacych przynies¢ szkode
zdrowiu,

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni 1 innych pomieszczeniach do niej
prowadzacych podczas petnienia dyzurow w szatni,

czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych do domu,
wykonywac inne czynnos$ci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z organizacji
pracy przedszkola,

W sprawach pracowniczych, nie objetych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy.
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11.

12.
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§6

REKRUTACJA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 5 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 5 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
8 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (np. wolne miejsca, wskazania lekarza, rodzenstwo
itp.) dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.

Obowiazek, o ktorym mowa w ust.4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat. W przypadku dziecka, o ktéorym mowa
W ust.2, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnienie obowigzku szkolnego.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust.4 1 2 s3 obowigzani
do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia oraz informowania o przyczynach
jego nieobecnosci w przedszkolu.

Dyrektor przedszkola kontroluje w przypadku dziecka, ktore ma obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego, spetnianie tego obowigzku poprzez egzekwowanie
usprawiedliwiania przez rodzicOw nieobecno$ci dziecka w okresie 1 miesigca na co najmniej
50% .

Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkalych na obszarze gminy Dobron.

Rodzice dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola corocznie sktadajg ,,Deklaracj¢ o zamiarze
kontynuowania wychowania przedszkolnego” w danym przedszkolu, na kolejny rok szkolny,
W terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia rekrutacji ustalony przez organ
prowadzacy.

Zapisow dla dzieci starajacych si¢ o przyjecie do przedszkola dokonuje si¢ poprzez wypetienie
1 ztozenie ,,Wniosku o przyjecie do Publicznego Przedszkola w Dobroniu na rok szkolny ...”.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zapisanie dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego
w przypadku wolnego miejsca.

Przyjmowanie dzieci do przedszkola okresla Regulamin Rekrutacji, opisujacy szczegdtowo
harmonogram, zasady 1 sposdb przeprowadzania naboru dzieci do przedszkola
wraz z obowigzujgcymi kryteriami oraz trybem odwotawczym od decyzji Komisji.



14. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, dyrektor powotuje
Komisje Rekrutacyjng, ktora pracuje w oparciu o Regulamin Komisji Rekrutacyjnej.

15. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Dobron moga by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po postepowaniu rekrutacyjnym przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

16. W przypadku, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza si¢ postepowanie uzupetniajace.

17. Postepowanie uzupeiniajace powinno si¢ zakonczy¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktdry przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.

18. Decyzje komisji sg protokotowane, akta komisji (facznie z kartami zgloszenia dzieci)
przechowywane sa w przedszkolu. Protokot powinien zawiera¢ sktad i liste obecnosci
czlonkow komisji oraz wykazy dzieci przyjetych i nie przyjetych do placowki.

§7

PRAWA I OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKA

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz poszanowania godnosci 0sobistej

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) bycia tym, ,,kim jest”,

4) wypowiadania bez obaw wlasnych przemyslen, pogladow, przekonan,

5) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan ( na ktére powinno uzyskac rzeczowa
zgodng z prawdg odpowiedz ),

6) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach,

7) wyboru towarzyszy zabawy,

8) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze,

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

10) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania,

11) nagradzania wysitku,

12) wspotdziatania z innymi,

13) badania i eksperymentowania,

14) doswiadczania  konsekwencji ~ wlasnego  zachowania  (ograniczonego  wzgledami
bezpieczenstwa),

15) r6znorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,

16) codziennego pobytu na powietrzu,

17) korzystania z zaje¢ korekcyjnych, logopedycznych, jezeli takiej pomocy potrzebuje,

18) ciaglej opieki ze strony nauczyciela,

19) wspolpracy nauczyciel-dziecko, ktéra powinna opierac si¢ na poszanowaniu godnosci osobistej
dziecka,

20) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j

21) wypoczynku, kiedy jest zmeczone,

22) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione,
23) nauki regulowania wlasnych potrzeb.
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Dziecko w przedszkolu obowigzane jest do :

przestrzegania ogdlno przedszkolnego kodeksu postepowania;

stosowania si¢ do przyjetych wewnatrz oddzialowych umoéw opracowanych przez dzieci i
nauczyciela dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia w grupie dziecigce;;

odpowiedzialnosci za wspolne dobro, tad 1 porzadek w przedszkolu;

odpowiedzialno$ci z wlasne zycie, zdrowie, higien¢ 1 rozwoyj;

przestrzegania zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli, pracownikow
przedszkola i os6b z rodziny;

§8

SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW

Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze dokonaé skreslenia
dziecka w wieku od 2,5 do 4 lat z listy wychowankow w przypadku:

nie powiadomienia dyrekcji o nieobecnosci dziecka do 15 wrzesénia;

nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez okres dwoch tygodni oraz braku informacji
od rodzicow o przyczynach nieobecnosci;

ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu samemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa 1 niepodjecia przez rodzicdéw wspolpracy zmierzajacej
do rozwigzania problemu (np. podjgcia terapii) lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie
mozliwos$ci zmiany tej sytuacji;

nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

nie uiszcania przez rodzicow optat za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z zapisami
wynikajacymi z umowy 0 $wiadczeniu ustug;

oraz z opinig o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju

W przypadku zgloszenia przez rodzicow na pisSmie prosby o skreSlenie dziecka z listy
wychowankow, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor przedszkola. Skreslenie nastepuje
zawsze 1-go nastgpnego miesigca.

W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankoéw w sytuacji opisanej
w ust.l pkt.3 dyrektor zobowigzany jest podjac nastepujace dziatania :

zawiadomi¢ rodzicow na piSmie o koniecznosci podjecia wspolpracy z Przedszkolem
w zakresie korekcji zachowan dziecka,;

zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

w przypadku braku wspotpracy zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na piSmie;

Nie mozna skresli¢ z listy wychowankéw przedszkola dziecka odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne.
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§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zasady gospodarki finansowej.

podstawg gospodarki finasowej przedszkola jest roczny plan finansowy;

plan finansowy zatwierdza dyrektor;

obstuga finansowa prowadzona jest przez pracownikow ksiggowosci Urzedu Gminy Dobron;
zakres 1 zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy, w tym wprowadzona
kontrola zarzadcza;

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej .
nauczycieli;

rodzicow;

pracownikow obstugi;

dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanychustala sig :

wywieszenie statutu w przedszkolu na tablicy ogloszen;
udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola;

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Rada pedagogiczna w drodze uchwaty dokonuje zmian w statucie.

Ustala si¢, aby po kazdej zmianie dokonanej w statucie publikowac tekst jednolity.

Ze zmianami przyjetymi
przez Rad¢ Pedagogiczna
Uchwatg nr 10/2014-2015
z dnia 31.08.2015 .



